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PSS BN AR 08 53500 Asunto: Se brinda respuesta a la solicitud de
informacion con nimero de folio 300564125000163.

Xalapa de Enriquez, Ver., 03 de julio de 2025

C. SOLICITANTE
PRESENTE

En atencién a su solicitud de informacién registrada con nimero de folio 3005641250001 63,
recibida a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, y radicada en esta Unidad
de Transparencia con el numero de expediente UT/EXPSI/SISAI1 63/06/2025; con
fundamento en lo dispuesto por los Articulos 105, 107, 109, 113 y 115 de la Ley Numero
250 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave; 83, de la Ley Numero 364 de Fiscalizacion Superior y Rendicién de
Cuentas para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, 5 fraccion VI, 30 y 31 fracciones
I'y VI del Reglamento Interior del Organo de Fiscalizacion Superior del Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave (ORFIS), atentamente le comunico que:

PRIMERO. - De conformidad con el articulo 6° de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, toda persona tiene derecho al libre acceso de Ia informacién con las
excepciones que sefiala la ley, por lo que esta Unidad de Transparencia debe realizar los
tramites internos que resulten necesarios para tramitar y entregar la informacion que sea
requerida, y sea generada, administrada o se encuentre en posesion del Organo de
Fiscalizacién Superior del Estado de Veracruz.

SEGUNDO. - En consecuencia, mediante oficio ORFIS-OF-UT-106-06-2025 (anexo 1 );
esta Unidad de Transparencia turné su solicitud de informacion a la Auditoria Especial de
Legalidad, Desempefio, Deuda Publica y Disciplina Financiera, area administrativa que
brindé la  atencién y respuesta correspondiente mediante  oficio namero
AELDDPYDF/084/07/2025 y documentacién adjunta (anexo 2).

Es asi como en términos del articulo 116 primer parrafo de la Ley Numero 250 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave, el Organo de Fiscalizacion Superior del Estado de Veracruz, atiende y brinda
respuesta a su solicitud de informacian.
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Oficio: ORFIS-OF-UT-106-06-2025
Asunto: Se turna solicitud de informacién

Xalapa de EMWMW%___—

A AUDITORIA ESPECIAL DE LEGALIDAD, DESEMPERD,
DEUDA PUBLICA Y DISCIPLIMA FINANCIERA

MTRA. MARIA FELIX OSORIO DOMINGUEZ
AUDITORA ESPECIAL DE LEGALIDAD, DEseMpEfo | RECIB I D O_

DEUDA PUBLICA Y DISCIPLINA FINANCIERA 2
PRESENTE FEtHMHOM—@'

En términos de los articulos 3 fraccion XXXII, 132, 134 fraccion I y 135 de la Ley Numero
875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, 30 y 31 fraccion | del Reglamento Interior del Organo de Fiscalizacion
Superior del Estado de Veracruz, atentamente me permito hacer de su conocimiento de la
recepcion, via Plataforma Nacional de Transparencia, de la solicitud de informacién
registrada con el nimero folio 300564125000163, misma que fuera radicada en esta Unidad
a mi cargo con el nimero de expediente que se indica y que se reproduce literalmente a
continuacion:

UT/EXPSI/SISAI/163/06/2025:

“Documental publica de la copia certificada por el Secretario del H. Ayuntamiento de
Veracruz de las Condiciones Generales de Trabajo pactadas con el Sindicato Unico
de Empleados y Trabajadores en General al Servicio del H. A yuntamiento de Veracruz,
de fecha treinta de mayo de dos mil veintitrés. Documento radicado en el ofi icio que
envio el Ayuntamiento de Veracruz al ORFIS durante el proceso de la cuenta publica
2023.

Datos complementarios:

Documental pablica mencionada en la pagina 294 del "Informe individual, Veracruz,
Ver." de la Cuenta Publica 2023.”

En virtud de lo anterior, agradezco de antemano su atencién para efecto de responder y
enviar lo requerido segun el tipo de respuesta que otorgue, confoyme.a lo sefia
similar ORFIS-CIRC-UT-001-01-2025, con la finalidad de notiflcm
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Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial aludo‘ “"‘"M:s_:__‘»
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TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARE D! onm csus

C.c.p. Mtra. DELIA GONZA-I:%BOS - Audlitora General del ORFIS. - Para su superior conocimiento, ey
Archivo :




\BRF|S . AUDITORIA ESPECIAL DE
e o bl A;';n,a_ trativa: | LEGALIDAD, DESEMPENO, DEUDA
i R IISEAtVas | bUBLICA Y DISCIPLINA FINANCIERA
Numero de o (i enverree
i | AELDDPYDF/084/07/2025

Asunto: Respuesta oficio ORFIS-OF-UT-106-06-2025

Xalapa-Enriquez, Veracruz; a 03 de julio de 2025,

MTRA. VIOLETA CARDENAS VAZQUEZ
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
PRESENTE

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 2, fraccién ll, 5, fraccién VII, 7, 12,
fraccion XI, del Reglamento Interior del Organo de Fiscalizacion Superior del Estado de
Veracruz, y en atencién a su oficio ORFIS-OF-UT-106-06-2025, de fecha 24 de junio de
2025, mediante el cual hace llegar la solicitud de informacion registrada con el nimero de
folio 300564125000163; en términos de lo que establece el articulo 116, de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave, me permito remitir en medio electronico el archivo correspondiente a las
Condiciones Generales de Trabajo pactadas con el Sindicato Unico de Empleados y
Trabajadores en General al Servicio del H. Ayuntamiento de Veracruz, de fecha treinta de
mayo de dos mil veintitrés, aprobadas dentro del expediente C.G.T.30/2023 del indice del
Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del Poder Judicial del Estado de Veracruz.

Sin otro particular, propicio la ocasién para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE
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MTRA. MARIA FELIX OSORIO DOMINGUEZ
AUDITORA ESPECIAL DE LEGALIDAD, DESEMPERNO,
DEUDA PUBLICA Y DISCIPLINA FINANCIERA

C.c.p. Mira. Delia Gonzalez Cobos, Auditora General Titular del Organo de Fiscalizacion Superior del Estads. = Para 5U SUperior
canocimiento.
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

1
1
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO QUE CELEBRAN POR UN

: :
EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VERACRUZ, REPRESE . (I)E -

POR LOS CC. LIC. PATRICIA LOBEIRA RODRIGUEZ Y Gf,_l;.fiﬁxmfﬁﬁuz

RIVERA POLANCO EN SU CARACTER DE PRESIDENTA MuNHEif:
SINDICO. RESPECTIVAMENTE, CON DOMICILIO EN EL PALACIO
MUNICIPAL AMPLIAMENTE CONOCIDO FRENTE A LA "PLAZA DE LA
CONSTITUCION 1857" . ENTRE LAS CALLES DE MIGUEL LERDO Y MANUEL,
GUTIERREZ ZAMORA Y AVENIDAS INDEPENDENCIA E IGNACIO
ZARAGOZA Y POR OTRA PARTE EL SINDICATO UNICO DE EMPLEADOS Y
TRABAJADORES EN GENERAL AL SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE
VERACRUZ, VERACRUZ REPRESENTADO POR LA C. ESTELA FENTANES
JIMENEZ. EN SU CARACTER DE SECRETARIA GENERAL DEL MISMO, CON
DOMICILIO EN EL EDIFICIO SOCIAL SITUADO EN LA AVENIDA FRANCISCO
INDALECIO MADERO NUMERO 332, DE VERACRUZ, VER., AL TENOR DE
LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES:

PRIMERA: La C. LIC. PATRICIA LOBEIRA RODRIGUEZ. manifiesta ser
Presidenta Municipal Constitucional del H. Ayuntamiento de Veracruz, Ver.. tal y como
lo acredita con la respectiva constancia de mayoria; sefialando como domicilio para oir
y recibir toda clase de notificaciones el Palacio Municipal, sito frente a la Plaza de la
Constitucién 1857, entre las calles de Miguel Lerdo y Manuel Gutiérrez Zamora y
avenidas Independencia e Ignacio Zaragoza, del propio municipio.

Por otra parte. el C. C.P. MANUEL RIVERA POLANCO manifiesta ser Sindico
y Representante Legal del H. Ayuntamiento Constitucional de Veracruz, Ver., como 1o
acredita con su constancia de mayoria y, sefiala como domicilio para oir y recibir toda
clase de notificaciones el Palacio Municipal, sito frente a la " Plaza de la Constitucion
1857", entre las calles de Miguel Lerdo y Manuel Gutiérrez Zamora y avenidas
Independencia e Ignacio Zaragoza, del propio municipio.

SEGUNDA: La C. ESTELA FENTANES JIMENEZ, manifiesta ser legalmente
Secretaria General del Sindicato Unico de Empleados y Trabajadores en General al
Servicio del H. Ayuntamiento de Veracruz, Veracruz, cuya agrupacion se encuentra
legalmente constituida y registrada con el nimero 5-08/92 del indice respectivo y ante
el H. Tribunal Estatal de Conciliacién y Arbitraje de Veracruz, sefialando como
domicilio para oir y recibir toda clase de notificaciones el Edificio Social del mismo, sito
en la Avenida Francisco Indalecio Madero Numero 322, de Veracruz, Ver.

TERCERA: Los C.C. LIC. PATRICIA LOBEIRA RODRIGUEZ, C.P.
MANUEL RIVERA POLANCO Y C. ESTELA FENTANES J IMENEZ, con el cardcter
que ostentan, manifiestan estar de acuerdo que en lo sucesivo al H. Ayuntamicnto
Constitucional de Veracruz, se le denomine "ENTIDAD PUBLICA" y al Sindicato
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Unico de Empleados y Trabajadores en General al Servicio del H
Veracruz, Veracruz, se le denomine "EL SINDICATQ".

CUARTA: Como consecuencia de la personalidad con que se osterTai BT %
LIC. PATRICIA LOBEIRA RODRIGUEZ, C.P. MANUEL RIVERA POLANCO Y C
ESTELA FENTANES JIMENEZ, manifiestan estar legalmente capacitados para signar
y por ende, quedar legalmente sujetas y obligadas las Partes que Representan a las
Condiciones Generales de Trabajo de que se trata; reconociéndose al “Sindicato”
mencionado, como Unico representante del interés profesional de los trabajadores al
servicio de la “Entidad Publica”, con quien se trataran solamente todas las cuestiones
relacionadas y derivadas de la relacion correspondiente e inherente a la Entidad Ptiblica
y Sindicato de mérito, a través de sus representantes, es decir, mediante los Miembros
Activos de su Comité Ejecutivo; reconociendo éste, a su vez, que la direccidn,
organizacion y administracion del personal no sindicalizado de Ia "Entidad Publica" y
de la propia "Entidad Publica", le compete exclusivamente a ésta.

QUINTA: Los Representantes aludidos con antelacién en las declarativas
"PRIMERA" y "SEGUNDA", manifiestan estar de acuerdo en que cuando se refieran en
las presentes Condiciones Generales de Trabajo a "La Ley No. 364 Estatal del Servicio
Civil de Veracruz", a la "Ley Federal de Trabajo" de aplicacién supletoria, al
"Reglamento Interior de Trabajo de Empleados al Servicio del H. Ayuntamiento de
Veracruz", a los "Estatutos” que rigen la vida interna del Sindicato, al H. Tribunal Estatal
de Conciliacién y Arbitraje” y a estas propias "Condiciones Generales de Trabajo",
Nexpresarin y se les denominard, respectivamente, "LA LEY", "LA LEY
SUPLETORIA", "EL R.LT.", "LOS ESTATUTOS", "EL H. TRIBUNAL" vy
"LAS CONDICIONES".

SEXTA: Los signantes de las presentes “Condiciones Generales de Trabajo™,
reconocen que las pléticas previas Ilevadas a cabo para el otorgamiento de las firmas de
éste se realizaron en un clima de absoluto respeto, armonia, confianza reciproca y con
una gran disposicion para el didlogo, teniendo en cuenta siempre los intereses de la clase
trabajadora, asi como la situacién econdmica de la “Entidad Publica”.

CLAUSULAS:

PRIMERA: Las presentes Condiciones Generales de Trabajo tienen por objeto
fijar o establecer las condiciones, prestaciones de trabajo y el desarrollo de las labores,
por las cuales deberan regirse “El Sindicato™ y la “Entidad Publica™ de que se trata en
las oficinas o dependencias que actualmente existen y en las que en el futuro se logren
crear por é€sta, siendo su aplicacién obligatoria y de observancia general para todos los
empleados y trabajadores administrativos, técnicos y manuales sindicalizados de la
referida “Entidad Publica”, reconociéndose la existencia de los trabajadores de
confianza, de base sindicalizados, extraordinarios (por obra y/o tiempo determinado) y
suplentes: ademas de quedar obligadas ambas partes en observar “La Ley”, “La Ley
Supleteria™ y “El R.LT.”, en lo aplicable o conducente.

SEGUNDA: La celebracion de “Las Condiciones” contenidas en los puntos
declarativos y cldusulas que integran las presentes, son por tiempo indeterminado, siendo
revisables cuando menos cada afio por la “Entidad Publica”, tomando en cuenta la
opinién de “El Sindicato” y a peticion de éste. tanto por cuanto a su clausulado, como
en Jo concerniente al incremento directo a los salarios convenidos en efectivo por cuota
diaria.

TERCERA: La “ENTIDAD PUBLICA” tratard en union con el Comité
Ejecutivo debidamente acreditado del “SINDICATO” Titular de “Las Condiciones™, los
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miembros del “Sindicato” y éste podra presentar m1c1alnrat opmlones 0 i
considere convenientes para el desempefio, desarrollo o solucién de 10s misnToss. -
que imperen las buenas relaciones entre éste y aquél. cannn ")'

‘Nombralmcnto deblddmente cxpedldo por la “Emldad Publlca ¢omo H
desempefia actividades administrativas, técnicas o manuei:s, de caricter pe
para el desarrollo normal de las funciones de la “Entidad Per lica”. EI Tr Eqbalad
sindicalizado estard sujeto a los ascensos y promocio2s que se cons:gneﬁ-
Escalaféon correspondiente, condicionado al tabulador v spectivo, quten; %h{ MﬁTITO
ocupar una vacante temporal por promocién escalafon: ia, deberd deﬁempendr A po:

todo el tiempo que dure la vacante, _ 2022 2025

QUINTA: Trabajador Extraordinario (por obit y/o tiempo determinado), es
aquel que se contrata para satisfacer necesidades evernluales de servicio, especificando
tiempo de contratacion, debiéndose prorrogar su relacion individual de trabajo por todo
el tiempo que subsistan las causas que haya dado origen a su contratacion.

SEXTA: Trabajador Suplente es aquel que sustituye temporalmente al trabajador
de Base sindicalizado en su ausencia.

"DEL INGRESO AL SERVICIO".

SEPTIMA: Todo el personal de nuevo ingreso a la "Entidad Publica”. con
excepcidn de los empleados de confianza. deberd ser proporcionado por "El Sindicato".
estando obligada la "Entidad Publica" a solicitarselo formalmente.

OCTAVA: Cuando al recibir la solicitud por escrito de la "Entidad Pidblica" "El
Sindicato" no proporcione el personal solicitado en el término de ocho dias, contados a
partir del dia siguiente de su recibo, la "Entidad Publica" podra designarlo libremente.

NOVENA: Cuando el trabajador sea proporcionado por "El Sindicato" para
ingresar al servicio de la "Entidad Publica", requerira que:

a) Sea mexicano por nacimiento o naturalizacion;

b) Sea mayor de 16 anos:

c) Presente copia de su Acta de Nacimiento, asi como Certificado de Instruccion
Primaria y/o Carrera Comercial y/o Carrera Técnica, cuando menos y siempre y
cuando el trabajo lo amerite:

d) Presente Certificado médico. expedido por institucién médica, con fecha no mayor de
quince dias a su presentacion;

e) Haya aprobado los exdmenes médicos, psicométricos y de conocimientos, cuya

aplicacion en lugar y tiempo, determinard la “Entidad Publica™ a través del Titular o

responsable de la misma a que corresponda o la persona que éstos designen, siendo

retribuidos los profesionistas y/o personas que intervengan en los referidos examenes
por la “Entidad Publica™;

Cubra el perfil requerido para el desempefio del puesto de que se trate; y.

Le haya suscrito la forma de datos personales a “El Sindicato”, en la que debera

asentar sus generales, nombre completo de las personas que dependan

econdomicamente del mismo, grado escolar, puesto, categoria, salario y fecha de inicio
de sus servicios, lo que servird para el computo de su antigiiedad.

DECIMA: La "Entidad Piblica" podrad contratar trabajadores por obra
determinada o por tiempo determinado en casos plenamente justificados, quedando



terminados 1 citados contratos al concluir el objeto de los mismos, si
notificacion caviso alguno.

DECIMA PRIMERA: Cuando se trate de efectuar actividades distintas o
diversas a lzs desempefiadas por el personal sindicalizado debidamente establecidas,
cuyos trabajps no correspondan a la actividad u objeto social de "El Sindicato”, la
"Entidad Pyblica" podrd contratar libremente a los trabajadores necesarios, sin que
requiera su gfiliacién a "El Sindicato" siendo las relaciones de trabajo de los mismos,
reguladas por "La Ley" y por "La Ley Supletoria", debiendo la "Entidad Pdblica" solo
informar formalmente a "El Sindicato" los nombres, direcciones, categorias y fechas de
inicio de sus respectivas labores, en un plazo no mayor de dos dias posteriores a su
contratacion.

"DEL TRABAJO, JORNADA, LICENCIAS Y PERMISOS,
DESCANSOS, VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL"

"DEL TRABAJO".

DECIMA SEGUNDA: El personal sindicalizado que presta sus servicios a la
"Entidad Publica", sera distribuido por ésta, con arreglo a las necesidades de la misma,
de conformidad con su nombramiento y el trabajo contratado, debiendo desempefiar sus
labores subordinado juridicamente a la "Entidad Pdblica", con la intensidad, cuidado,
esmero y eficiencia apropiados, acatando las disposiciones contenidas en "Las
Condiciones" y en "El R.L.T." de la "Entidad Publica".

DECIMA TERCERA: Nombramiento es el documento en virtud del cual se
formaliza la relacion juridica laboral entre el Titular de la “Entidad Publica™ y el
Trabajador, y los obliga al cumplimiento reciproco de las disposiciones contenidas en el
mismo, en la “La Ley”, en “Las Condiciones™ de que se trata y las que sean conforme al
uso y la buena fe, asi como las que no sean contrarias a la moral.

DECIMA CUARTA: El Titular de la “Entidad Ptblica” o la persona facultada
para ello, expedird los nombramientos. por los cuales los trabajadores sindicalizados
prestardn sus servicios materiales, intelectuales o de ambos géneros, tomando en cuenta
la intervencién de “El Sindicato™ y contando con su aprobacién formal.

DECIMA QUINTA: Los nombramientos deberan contener los datos a que se
refiere el articulo 24 de “La Ley™. a saber:

I.- Nombre de la “Entidad Publica™

IL.- Nombre del trabajador sindicalizado. nacionalidad, fecha de nacimiento. sexo.
estado civil, domicilio y registro federal de contribuyentes;

I1L.- El tipo de nombramiento;

IV.- Categoria o funciones;

V.- Jornada de trabajo;

VI.- Salario o sueldo; v,

VIL-Dependencia de adscripcion.

DECIMA SEXTA: La suspensién y/o terminacién de los efectos del
Nombramiento, se sujetara a lo previsto en los articulos del 31 al 45 inclusive, de “La

"

Ley”.
DECIMA SEPTIMA: La “Entidad Publica” se obliga a proporcionar al
trabajador durante la prestacion de sus servicios, los materiales, herramientas y ttiles

necesarios para el desempenio de su trabajo; obligdndose a conservar en buen estado los
mismos.




“DE LA JORNADA”. &

DECIMA OCTAVA: La jornada de trabajo se ajustard a lo dispue Lol e
Ley”, distribuida de acuerdo con las necesidades de la “Entidad Pablica” y en plena y
absoluta conformidad con “El Sindicato”. Siendo la jornada de trabajo el tiempo durante
el cual el trabajador esta a disposicion de la “Entidad Publica”, para la prestaciony ddi i) 04

SEervicio.

DECIMA NOVENA: La jornada de trabajo de los empleados y trabaj i
sindicalizados en general de la "Entidad Piblica" seré de siete horas didrias, BCH
viernes. Horario de trabajo que por norma general serd el continuo que inic§
08:00 horas y concluird a las 15:00 horas; o bien iniciara a las 9:00 horas y cong G

T . ¥ ¥ % 5 % L7] Sl
la 16:00 horas, conviniéndose como excepciones al horario invocado, 108 SISUAMEAMIENTO
wE VERACRUZ

1.- Para el Departamento u Oficina de Parques y Jardines, el queigigianiT W,

las 06:00 horas y concluird a las 13:00 horas;

2.- Para las Bibliotecas, se conviene que haya dos Turnos, es decir, Matutino y
Vespertino, a saber:

a).- El Turno Matutino iniciard a las 08:00 horas y concluird a las 14:00 horas: y,
b).- El Turno Vespertino iniciard a las 14:00 horas y concluird a las 20:00 horas;

3.- Para el Departamento de Mercados y por cuanto hace a los trabajadores
"veladores”, el que iniciard a las 19:00 horas y concluird a las 07:00 horas, cada tercer
dia;

4- Para el Departamento de Intendencia, habrd horarios matutino 'y

-4 vespertino:

a).- El horario matutino iniciard a las 06:00 horas y concluira a las 13:00 horas; o
»de 8:00 horas a 15:00 horas;

b).-El horario vespertino iniciaré a las 14:00 horas y concluird a las 21:00 horas,

VIGESIMA: La asistencia a sus labores del personal de la “Entidad Publica™, se
registrard en Tarjetas, Listas o reloj checador digital que se marcardn o firmardn por los
trabajadores, segin el caso, dicho registro se efectuard al iniciarse y concluirse las
Jabores respectivas. Si llegase a faltar algun registro, la “Entidad Publica” tendra la
facultad de decidir si lo considera falta o asistencia. Los retardos e inasistencias a la
fuente o drea de trabajo injustificadas que acumulen los trabajadores sindicalizados en
el lapso de 30 treinta dias, dan lugar a las siguientes sanciones, seguin los conceptos O
hipétesis que se den, a saber:

I.- Los trabajadores sindicalizados gozaran de una tolerancia de quince minutos
como méAximo para entrar a sus labores, después de este limite y hasta veinte minutos
mas tarde. se les considerara como retardo acumulable. St el registro es después de los
treinta minutos posteriores a la hora de entrada a sus labores, la “Entidad Publica” queda
en libertad de recibir o no al trabajador de que se trate, considerandolo como falta de
asistencia.

11.- Los retardos injustificados acumulados en el lapso de (30) treinta dias, dan
lugar a la suspension en el trabajo, sin goce de sueldo, por los dias que ameriten y segun
los sigunientes supuestos:

A).- Hasta 3 retardos, 1 dia;
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B).- Hasta 5 retardos, 2 dias:
C).- Hasta 7 retardos, 3 dias; vy,
D).- Hasta 10 retardos, 4 dias.

En el recibo de pago del salario, se sefialara el descuento correspondiente, por la falta
cometida.

IIL.- La ausencia injustificada del trabajador implicard como sancion econémica
el descuento correspondiente a los dias no laborados y, cuando éstos excedan de cuatro
faltas injustificadas en un lapso de treinta dfas calendario, se procedera a la rescision de
la relaci6n individual de trabajo que corresponda.

VIGESIMA PRIMERA: Se suspenderdn las obligaciones de prestar servicio y
consecuentemente la de pagar el salario, sin responsabilidad para la “Entidad Publica’.
en los casos siguientes:

I.- La prisién preventiva del trabajador, seguida de sentencia absolutoria. Si el
trabajador obra en defensa de los intereses de la “Entidad Publica”. ésta continuara con
el pago normal de su salario.

2.- Las faltas que no ameriten cese, por violacién a las condiciones.

3.- Bl arresto del trabajador por faltas administrativas.

4.- Los trabajadores que tengan encomendado el mancjo de fondos, valores o bienes
podran ser suspendidos hasta por 60 sesenta dias por el Subdirector de Recursos
Humanos de la “Entidad Publica”, con aprobacion de la misma. y anuencia del sindicato,
cuando apareciere alguna irregularidad en su gestion, que no amerite la rescision de la
relacién individual de trabajo respectiva.

VIGESIMA SEGUNDA: Tiempo extraordinario es el que, por circunstancias
especiales, deberdn prestar los trabajadores sindicalizados después de su jornada
ordinaria debidamente establecida. De tener que laborar tiempo extraordinario, éste no
podra exceder de tres horas diarias, ni de tres veces consecutivas en una semana. Para
trabajar tiempo extraordinario. se requiere de la aceptacion del trabajador sindicalizado
y previa solicitud, por escrito, por parte de la “Entidad Publica”, a través del Jefe
inmediato que corresponda y debidamente autorizada, con su firma, por la Subdireccién
de Recursos Humanos.

VIGESIMA TERCERA: Las horas extraordinarias de (rabajo se pagaran con
un 100% mas del sueldo base a la hora de la jornada ordinaria. En los casos en que sea
necesario que el trabajador sindicalizado labore mayor ntmero de horas que las que
sefiala la clausula inmediata que antecede, éstas se pagardn con un 200% adicional al
sueldo base. La “Entidad Publica” se obliga a pagar el tiempo extraordinario en la
quincena inmediatamente posterior de haberlo laborado.

VIGESIMA CUARTA: Los trabajadores sindicalizados que laboren en dias
festivos, de descanso obligatorio y de descanso semanal, en jornadas u horarios
ordimarios, la “Entidad Publica™ les pagard un 200% adicional a su sueldo base.

VIGESIMA QUINTA: Los trabajadores sindicalizados que laboren tiempo
extraordinario y que por la naturaleza de sus funciones no sea computable, se regird por
los convenios signados entre la “Entidad Publica” y “El Sindicato”. en lo aplicable y
conducente.

“DE LAS LICENCIAS Y PERMISOS”.

VIGESIMA SEXTA: La “Entidad Piblica” y “El Sindicato™ convienen en que
ademas de lo establecido en “La Ley™, por cuanto hace al Capitulo IV y Titulo Tercero
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de la misma, en sus articulos del 87 al 94 iiclusive, los trabaj:
sindicalizados de la “Entidad Pablica” podran dis:1utar de dos clases de li

A).- Licencia sin goce de sueldo.
B).- Licencia con goce de sueldo.

casos siguientes: !
L}

1.- Para el desempeiio de cargos de eleccion popular. !
2.- Por razones de cardcler particular del trabajador sindicalizado y@i'];gT Eiro
tres meses, siempre y cuando esté de acuerdo el superior jerarquico del trabﬁqjﬁ@q BAIESUZ

se trate y lo autorice el Subdirector de Recursos Humanos de la “Entidad Eﬁblica%-deseg—vr
2022 20

luego, con la intervencién de “El Sindicato™. e

VIGESIMA OCTAVA: El trabajador podra disfrutar de Permiso(s) con goce
de sueldo, hasta por ocho dias al afio, en perfodos que no excedan de cuatro dias, cuando
exista motivo urgente por causa justificada. “El Sindicato™ gestionard el o los permisos
por el niimero de dias necesarios y el Subdirector de Recursos Humanos de la “Entidad
Publica”, autorizara la gestion.

“DE LOS DESCANSOS, VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL”.

VIGESIMA NOVENA: La “Entidad Publica” y “El Sindicato” convienen cn

que ademas de lo establecido en “La Ley”, por cuanto hace al Titulo Tercero, Capitulo 1

de la misma, en sus articulos del 46 al 55 inclusive, en lo aplicable y concerniente a

_ descansos y vacaciones, los trabajadores de base sindicalizados de la “Entidad Pablica”.
disfrutaran de dias de Descansos y de Vacaciones, en los términos siguientes:

A).- Por cada cinco dias de labores, el trabajador sindicalizado disfrutara de dos dias
de descanso, con goce de sueldo integro.

B).- Tratdndose de madres trabajadoras sindicalizadas, éstas tendran derecho a una
hora diaria para amamantar a sus hijos, pudiendo entrar a sus labores una hora después
o salir de las mismas una hora antes o en su caso. distribuirla en dos periodos de media
hora a la entrada y salida respectivamente. Lo anterior hasta por un periodo de seis meses
posteriores a la fecha de nacimiento del hijo de la empleada. Debiéndose definir lo
anterior previamente, con la subdireccion de Recursos Humanos, no pudiendo variarsc
la forma de distribucién de la hora, una vez definida.

C).- Ademais de los invocados en el articulo 52 de “La Ley”, esto es, los dfas 1 de
Enero. 5 de Febrero, 21 de Marzo, 1 de Mayo, 16 dc Septiembre, 20 de Noviembre, 25
de Diciembre, el 1 de Diciembre de cada seis afios en que tiene lugar el cambio del
Ejecutivo Federal y el que determinen las Leyes Federales o Locales Electorales en el
caso de elecciones ordinarias para efectuar la jornada clectoral, asi como los que ademas
sefiale el calendario oficial de la “Entidad Publica™, los siguientes:

Las fechas civicas consideradas en el Calendario Oficial;

Los que se concedan por la “Entidad Publica™

Los que se decreten por el Gobierno Federal;

24 de febrero;

16 de marzo (Aniversario de la Fundacion de “El Sindicato™);
Semana Mayor (jueves, viernes y sibado);

21 de abril;

5 de mayo;

10 de mayo para todo el personal sindicalizado:

\
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10.- 12 de octubre;

11.- 21 de octubre (dfa del empleado);
12.- 1 y2de noviembre;

13.- 12,24 y 31 de diciembre; y,

14.- Carnaval (lunes y martes).

D) De acuerdo al articulo 51, de “LA LEY™ Los trabajadores por concepto de
paternidad, disfrutarén de un permiso de cinco dias laborables con goce de sueldo, por
el nacimiento de sus hijos, y de igual forma en el caso en que adopten a un menor,
acreditando debidamente y de manera oportuna los respectivos eventos.

TRIGESIMA: En caso de que los dias de descanso obligatorio: 1° de Enero, 5
de Febrero, 21 de Marzo, 1 de Mayo, 16 de Septiembre, 20 de Noviembre y el | de
Diciembre de cada seis afios, cuando corresponda la transmisién del Poder Ejecutivo
Federal, coincidan con un dia de descanso semanal que corresponda al trabajador, éstos
percibiran sus salarios correspondientes al dia de descanso obligatorio, ademds del que
deban percibir por el descanso semanal, con las excepciones que sefala el articulo 14 de
“BIR11.7,

TRIGESIMA PRIMERA: Los trabajadores que tengan mas de seis meses de
trabajo ininterrumpido al servicio de la "Entidad Publica", disfrutaran de dos periodos
anuales de vacaciones de por lo menos dieciséis dias habiles, con goce de sueldo, en las
fechas que al efecto sefale el calendario oficial correspondiente. Los periodos no podrin
ser acumulados ni fraccionados y en ningun caso, los trabajadores que laboren en los
mismos, tendrédn derecho al pago de salario doble. Asimismo, como excepcién a la norma
o regla general referida con antelacion, se establece y conviene que los trabajadores que
hayan cumplido veinte afios de servicios prestados a la "Entidad Piiblica", disfrutarin de
diecisiete dias habiles por cada periodo aludido.

TRIGESIMA SEGUNDA: Los trabajadores tendrdan derecho a una prima
vacacional, del 106% (CIENTO SEIS POR CIENTO) aplicado al sueldo base general
que les corresponda sobre los dias hibiles de los perfodos vacacionales a que se refiere
la cliusula inmediata que antecede, en la inteligencia que dicha prima vacacional serd
pagada 2 veces al afio en la siguiente forma: 106% en la primera quincena de mayo de
cada afio y 106% en la primera quincena de noviembre de cada aiio.

"DE LAS PRESTACIONES SOCIALES".

TRIGESIMA TERCERA: La "Entidad Pdblica" y "El Sindicato", efectuardn
gestiones mancomunadas ante el Instituto de Pensiones del Estado, para tratar de obtener
casa habitacion para sus trabajadores y en su defecto, se procuraré localizar terrenos que
puedan asignarse a quienes carezcan de ellos.

TRIGESIMA CUARTA: La "Entidad Publica" se compromete a contratar un
seguro colectivo de vida para cada uno de los trabajadores sindicalizados, a eleccién del
Sindicato, siempre y cuando la Aseguradora retna los requisitos establecidos en la
licitacion correspondiente, por la cantidad de $250,000.00 (DOSCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M.N.) para cada uno, excluyendo a los del
Departamento de Alumbrado Piblico que serd por la cantidad de $295,000.00
(DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL PESOS 00/100 M.N.) y para los
Jubilados por la cantidad de $160,000.00 (CIENTO SESENTA MIL PESOS 00/100
ML.N.); en la inteligencia que iniciard su vigencia a partir del 1° de Enero del afio 2023,
y permaneciendo las cantidades invocadas hasta el 31 de Diciembre del afio 2023
inclusive, de acuerdo a lo establecido y/o convenido.



Recursos Humanos, promoverd cursos de capacitacion, tendientes a mejorar el*ses e
institucional y a propiciar el desarrollo y superacion de los trabajadores.

Lounns

TRIGESIMA SEXTA: La capacitacién para los trabajadores estard orientada
a propiciar una visién integral de las funciones de la "Entidad Publica™-ei-st-aspeeto—

econdmico y social, esto se llevard a cabo en forma permanente enjtodas sug le,
especializaciones. :

lats
correspondientes para utilizar la infraestructura educativa y de capacitagion-locpdmareNro
implementacién de los cursos de capacitacién y adiestramiento. | DEVMERACRUZ

2022 2025

TRIGESIMA OCTAVA: La "Entidad Publica" conviene con " EI'Sindicaic”
en otorgar a los trabajadores sindicalizados, cuando menos una vez al afo, una ayuda
para la compra de lentes por un importe de $4,650.00 (CUATRO MIL SEISCIENTOS
CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.); en caso de que el costo total de los lentes exceda
esta cantidad, se conviene que el H. Ayuntamiento otorgard un financiamiento hasta por
la cantidad de $4,650.00 (CUATRO MIL SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS,
00/100 M..N.) mas, el tiempo de financiamiento no podré exceder de seis quincenas como
méximo, mismas en las cuales se hardn los descuentos por némina de sueldo y en forma
proporcional.

TRIGESIMA NOVENA: La "Entidad Publica" otorgaré al socio activo de "El
Sindicato" una ayuda para gastos funerarios por $25,000.00 (VEINTICINCO MIL
PESOS, 00/100 M.N.), cuando ocurra el deceso de sus familiares mis cercanos: mama,
papa, hijo (a), esposo (a). (estén casados 0 no) hermano (a): y cuando ocurra el deceso
del socio activo, ésta ayuda le serd entregada al familiar que corresponda.

CUADRAGESIMA: La "Entidad Publica" otorgard AL SINDICATO, la
cantidad de $180,000.00 (CIENTO OCHENTA MIL PESOS, 00/100 M.N.) para la
compra de juguetes del dia de Reyes, mas 40 (CUARENTA) BICICLETAS DE
RODADA 20 PARA RIFAR (todas del mismo color a eleccién DEL SINDICATO).
Asimismo, LA ENTIDAD PUBLICA realizard un evento para 500 personas en el
WORLD TRADE CENTER para los hijos de los empleados y trabajadores
sindicalizados a més tardar ¢l dfa 06 de enero de cada afio (si cae en viernes); y/o el
viernes proximo posterior al 06 de enero, obligdndose la Entidad Publica a proporcionar
para dicho evento, lo que se requiera y solicite el Sindicato via oficio de referencia.

CUADRAGESIMA PRIMERA: La "Entidad Publica" se compromete a otorgar
prétesis a los empleados y trabajadores sindicalizados cuando se accidenten en horas de
trabajo y atin fuera de ellas. Asimismo, se les proporcionard, en calidad de préstamo, a
través de "El Sindicato”, sillas de ruedas hasta en tanto las necesiten o requieran para su
comedidad y mejor traslado.

“DE LA PREVISION, SEGURIDAD E HIGIENE".

“DE LOS RIESGOS DE TRABAJO Y DE LAS ENFERMEDADES NO
PROFESIONALES".

CUADRAGESIMA SEGUNDA: En materia de riesgo de trabajo sc estard a lo
previsto por “La Ley Supletoria™.

“DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES".



convienen en que por cuanto hace a los riesgos de trabajo y las enfffrediBEe y,
profesionales (accidentes y enfermedades), estaran a lo previsto por el Titulo€nar(s,
Capitulo l:!nico_, en sus articulos del 95 al 99 inclusive, de "La Ley” quien, a su vez, se
remite a “La Ley Supletoria™ en sus partes relativas y conducentes al tema, ademds de
e Y las Leyes de Seguridad Social.

"DE LOS CAMBIOS DE ADSCRIPCION Y PERMUTAS".

CUADRAGESIMA CUARTA: Los cambios de adscripcién autorizados por la
"Entidad Publica", podran llevarse a cabo por los siguientes motivos:

l.- Por reorganizaciéon y/o necesidades del servicio debidamente
justificados;

2.- Por solicitud voluntaria del trabajador, siempre y cuando a juicio de la
"Entidad Publica" no se afecten las labores o/a terceros:

3.~ Por estar en peligro la integridad fisica del trabajador;

4.~ Por desaparicion del centro de trabajo;

5.- Por prescripcién médica, debidamente comprobada por el Instituto
Mexicano del Seguro Social; y,

6.- Por fallo del H. Tribunal Estatal de Conciliacién y Arbitraje, en su caso.

La necesidad de los cambios de adscripcion, debe ser aprobada vy justificada con
intervencion de "El Sindicato".

"DE LOS DERECHOS Y LAS OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES".

CUADRAGESIMA QUINTA: La "Entidad Publica" y "ElI Sindicato"
convienen en que ademds de lo establecido en "La Ley", en su Titulo Segundo, Capitulo
I'y Il de la misma, en sus articulos del 14 al 29 inclusive, en lo aplicable y concerniente
a los derechos y a las obligaciones de los trabajadores, tendran las que se indican en las
cldusulas siguientes.

CUADRAGESIMA SEXTA: Son Derechos de los trabajadores, sin que la
siguiente enumeracion sea limitativa:

I.- Percibir el salario que corresponda a la plaza y categoria que desempeiia, scgin
su nombramiento;

2.- Ascender al Puesto o Categoria inmediata superior en las condiciones que
determine la "Entidad Publica". con la anuencia de "El Sindicato";

3.- Disfrutar de los descansos y vacaciones que se estipulen en "Las Condiciones"
de que sc trata;

4.- Obtener Permisos y Licencias en los términos previstos en "Las Condiciones”
que nos ocupan;

5.- Obtener las recompensas y estimulos de caréicter moral y material en la forma y
en las condiciones que sefialan las leyes y "El Reglamento Municipal de Estimulos ¢
Incentivos":

6.- Instruirse y capacitarse para desempefiar eficientemente las labores propias de
las plazas que se tengan asignadas y para obtener los ascensos conforme al "Escalafén”
correspondiente, segin y de acuerdo con "El Sindicato" y de conformidad con "La Ley",
en su Titulo Tercero, Capitulo III, en sus articulos comprendidos del 69 al 86 inclusive:

7.- Participar en el desarrollo de cursos y demas actividades de Capacitacion que la
"Entidad Puablica” y "El Sindicato” conjuntamente organicen;

8.- En caso de incapacidad parcial o permanente, que impida al (rabajador
desempenar sus labores habituales, se estard a lo que dispongan las Leyes en la Materia
y ocupard una plaza distinta que si pueda desempeiar. El pago de sus salarios no sufriri
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menoscabo y seguird siendo el mismo que tuviere en su plaza de base.
naturaleza de la enfermedad o accidente, el trabajador se encuentre impoy]
ocupar alguna plaza distinta a la que desempeiiaba y, el Instituto Mexicano d s 3
Social declare su incapacidad total, la "Entidad Piblica" pagara la diferencia entre ¢l
beneficio que concede el Instituto de Pensiones del Estado y el Salario integro ﬁ"&?ilﬂfJT

corresponda al trabajador hasta su fallecimiento; —
9.-Cambiar de adscripcién en los términos establecidos en "Las ICondiciogs
presentes; i A

A

10.-Ocupar el puesto que desempefiaba al ausentarse cuando se reintegre al ‘é}lﬁ 7

después de ausencia por enfermedad, maternidad, licencia, permiso o SUSPENSIONLEE : :

términos establecidos en "Las Condiciones" presentes y en "El R.LT." vi gente; “;f;
11.- Obtener permisos para asistir a las asambleas o actividades sindicales. peeaiorUZ

o ; "

AMIENTO

acuerdo entre la "Entidad Piblica" y "El Sindicato™; s

12.- Participar en las actividades deportivas que se convengan entre la "Enti
Piblica" y "El Sindicato",

13.- Exigir el procedimiento fijado en "Las Condiciones" presentes, en "El R.LT."
vigente o en "La Ley", para los casos de suspension o terminacién de los efectos del
nombramiento;

14- La "Bntidad Publica" se obliga a amonestar por escrito y en caso de
reincidencia, a tomar las medidas correctivas pertinentes para sus empleados de
confianza que [isicamente o de palabra maltraten o se inmiscuyan en los problemas
especificos de "El Sindicato”, o que fomenten actos de division dentro de la propia
"Entidad Publica”, todo esto, después de practicar la investigacion y obtener la
comprobacién correspondiente en un término de no mas de diez dias hébiles, contados a
partir de la denuncia por escrito; y,

15.- La "Entidad Publica" proporcionard al trabajador, los materiales, los elementos
y sus (tiles necesarios para el desempeno de su trabajo. En ningtin caso el trabajador sera
responsable por la no ejecucion, demora o defecto de dicho trabajo, si, habiendo
justificado por escrito la falta de éstos, no le hubieran sido proporcionados.

CUADRAGESIMA SEPTIMA: Son Obligaciones de los trabajadores, sin que
la enumeracion sea limitativa, las siguientes:

1.- Desempeiiar sus labores con la capacidad, cuidado y esmero apropiados,
sujetdndose a la direccion de sus jefes, a los programas de trabajo y a los manuales, leyes
y reglamentos respectivos, con el fin de mejorar ¢l servicio de la "Entidad Piblica";

3 - Conservar en buen estado los instrumentos y ttiles que se les hayan dado para cl
trabajo, y devolver a la "Entidad Publica" los no usados o que no hayan sido necesarios;

3. Observar buenas costumbres durante el servicio y guardar respeto debido a sus
jefes y compafieros de trabajo, asi como al ptiblico en general,

4.- Prestar auxilio en cualquier tiempo en que se necesite, ya sea por siniestio vy
riesgo inmediato, en que peligren las personas o los intereses de la "Entidad Publica” o
de sus compaiieros de trabajo;

5.- Asistir puntualmente a sus labores;

6.- No recibir visitas durante las horas de trabajo que no tengan relacién con las
labores encomendadas y que interrumpan el desempeiio normal de las mismas;

7.- No usar los teléfonos de la "Entidad Piblica” para asuntos particulares, salvo en
i caso de urgencia o enfermedad de sus familiares mas cercanos, comunicando al jefe
inmediato tal necesidad; _

3 - Conservar en buen estado los escritorios, maquinas y demas ttiles de trabajo dc
la "Entidad Publica”, cuidando de dichos bienes para que estén siempre limpios y ¢n
condiciones de uso. sin mas deterioro que el derivado del uso normal. Cuando por causas
imputables al trabajador, los dtiles y el equipo de trabajo sufrieren deterioro, pérdida o
destruccion, el responsable cubrird los danos, debiéndose determinar con toda claridad
esta responsabilidad, con intervencion de “El Sindicato" y escuchandogse al trabajador;

9.- Cumplir con las obligaciones que les impongan "Las Condiciones" presentes: y,

I




10.- Dar aviso inmediato a su superior de las ¢
trabajo.

"DE LAS OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD PUBLICA".

CUADRAGESIMA OCTAVA: Son obligaciones de la "Entidad Piiblica”, sin
que la enumeracion sea limitativa, las siguientes:

1.- Cumplir con las normas de trabajo establecidas en "La Ley" y en "Las
Condiciones" presentes;

2.- Cumplir con las medidas de higiene y seguridad:

3.- Proporcionar a sus trabajadores los ttiles, instrumentos y materiales necesarios,
para el ‘buen desempefio de su trabajo;

4.- Incorporar a sus trabajadores, al Régimen de Seguridad y Servicios Sociales en
la forma y términos en que "La Ley", leyes y convenios celebrados asi lo establezcan;

5.- La "Entidad Puiblica" se obliga a dar de Alta o Inscribir a todos y cada uno de los
empleados y trabajadores sindicalizados ante el Instituto Mexicano del Seguro Social.
Asf también a cubrir, en su caso, puntualmente las aportaciones que le corresponda para
que sus trabajadores reciban los beneficios de Seguridad y Servicios Sociales del
Régimen al que estén incorporados;

6.- Conceder a sus trabajadores licencias y permisos, con o sin goce de sueldo, en
los términos previstos por "La Ley" y "Las Condiciones” presentes:

7.- Otorgar a sus trabajadores, con Nombramiento definitivo, en caso de supresion
de plazas, otra equivalente en categoria y sueldo;

8.- Impartir cursos de Capacitacién y Adiestramiento a sus trabajadores, a fin de que
éstos mejoren su capacidad y aptitud profesional:

9.- Efectuar las deducciones permitidas por "La Ley", a los salarios dec los
trabajadores;

10.-Integrar los expedientes de sus trabajadores y expedir los informes oficiales que
les sean solicitados;

I'1.- Aplicar a sus trabajadores las correcciones disciplinarias a que se hagan

acreedores contenidas en los Reglamentos o Instructivos de Trabajo, por incumplimiento
a las Obligaciones establecidas por "La Ley" o en "Las Condiciones” presentes.

Traténdose de suspension, ésta no podré exceder del término de ocho dfas:
12.- Cumplir con las resoluciones del H. Tribunal Estatal de Conciliacién y Arbitraje

y de las Salas Especiales en su caso;
13.- Pagar a los trabajadores los salarios que dejaron de percibir, cuando scan
)

privados de su libertad, si.actuaron en defensa del Titular. del Responsable o de los
intereses de la "Entidad Publica", cuando acrediten en forma indubitable su inocencia,
enn Ja comisidn del delito o delitos imputados:

14.-Pagar a los trabajadores los salarios que dejen de percibir, cuando sean privados
de su libertad por la supuesta comision de delitos que la propia “Entidad Publica™ les
haya imputado, cuando demuestren en forma indubitable su inocencia: ¥

I5.- Las demds que disponga "La Ley".

"DE LAS PRESTACIONES ECONOMICAS".
(EN DINERO Y EN ESPECIE).

' "DE LOS SALARIOS Y SUELDOS, SOBRESUELDOS,
ESTIMULOS Y COMPENSACIONES",

CUADRAGESIMA NOVENA: La "Entidad Publica" se compromete y obliga
a pagarles a los empleados y trabajadores sindicalizados en general sus respectivos
salarios en forma neta, sin efectuarles descuentos concernientes a impuestos, quedando
en consecuencia exentos de pago por dichos conceptos, ya que éstos seran absorbidos
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y/o cubiertos y enterados a las autoridades correspondientes, por la pro
Piblica".

QUINCUAGESIMA: La "Entidad Publica" se compf‘pmete con "El Sindicpﬁ)f | {‘) N 8
a pagar a los empleados y trabajadores sindicalizados a su servicio, cuando menos el
Salario Minimo General vigente y/o el porcentaje autorizado y establecido para estg
econémica que establezca la Comisién Nacional de Salarios 'Minimo; y/o

competente. . | .
\ i R AR
| A .
o,

QUINCUAGESIMA PRIMERA: La “Entidad Piblica” foncede™dic
empleados y trabajadores sindicalizados un incremento directo de| 6% a stk feSgRERIENTO
salarios de némina, con retroactividad al 1° de Enero del afio 2027, | ...

By
3%

[ 2022 2025 h
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Lo anterior, como consecuencia de lo convenido y formalizado en las
Condiciones Generales de Trabajo vigentes a partir del prim:ro de enero del afo
2023, mismas que estardn legalmente depositadas y registrades ante el H. Tribunal
Estatal de Conciliacion y Arbitraje.

QUINCUAGESIMA SEGUNDA: La "Entidad ['iblica" otorgard a los
empleados y trabajadores sindicalizados un bono mens 11l de $1,200.00 (MIL \

DOSCIENTOS PESOS, 00/100 M.N.); con retroactividad al 1" de Enero del afio 2023.

QUINCUAGESIMA TERCERA: La "Entidad Piblica" y “El Sindicato” estan
de acuerdo en otorgar a cada trabajador en activo, integrantc de “El Sindicato™ por cada
cinco afios de servicios cumplidos ininterrumpidamente dentro de la Administracion
Municipal, un reconocimiento monetario que se adicionara al sueldo, y que servira como
estimulo a cada trabajador por su constancia en el desemperio de sus labores, quedando
dicho reconocimiento de la siguiente manera:

A).- Cumpliendo 05 afios, el 38 %,
B).- Cumpliendo 10 afios, €l 40 %.
C).- Cumpliendo 15 afios. el 43 %
D).- Cumpliendo 20 afios, el 46 %
E).- Cumpliendo 25 afos, el 50 %
F).- Por 30 afios, en adelante el 57 %

QUINCUAGESIMA CUARTA: La “Entidad Publica” y “El Sindicato™
convienen en que se otorgue, por parte de la “Entidad Publica” y por concepto de
reconocimiento y estimulo econémico, 32 (TREINTA Y DOS) meses de sueldo
vigente del trabajador, mismo que deberd incluir el reconocimiento monetario, mas la
prima de antigiiedad calculada sobre el sueldo vigente del trabajador que incluird el
reconocimiento monetario y serd correspondiente a los afios de servicio: en relacion a
los empleados y trabajadores que soliciten su jubilacién, lo anterior sin el tope que marca
la ley al respecto, y hasta un maximo de 10 empleados o trabajadores por ano.

Asimismo, esta prestacion se otorgard en caso de deceso del empleado y/o
trabajador y atin si éste no hubiere solicitado su jubilacién, pero si tenido derecho a ella;
la “Entidad Publica” deberé entregar a sus beneficiarios debidamente designados en vida
por el sindicalizado dicha prestacién de acuerdo con la Carta Testamentaria que obra ¢n
poder de “El Sindicato™.

Asi también, “La Entidad Publica” otorgara al emplcado y/o trabajador que
obtenga el beneficio de su Pension sin haber cumplido los treinta afios de servicio, por
parte del Instituto de Pensiones del Estado, el pago proporcional de los 32 (TREINTA

Y DOS) meses de sueldo vigente del trabajador, mismo que deberd incluir el
reconocimiento monetario, mas la parte proporcional de los afios de servicio calculada
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sobre el sueld vigente que incluiré el reconocimiento monetario. Lo an LJOr SiI
que marca laiey al respecto. En caso de fallecimiento del empleado y/o t
cuando éstr haya estado tramitando su pensiéon o no, se le entregai
correspondéente a sus beneficiarios designados en la Carta Testamentaria que obra en
poder de *Zl Sindicato™.

QUINCUAGESIMA QUINTA: La “Entidad Publica” y “El Sindicato™
convienen que, por concepto de aguinaldo, se proporcione a cada uno de los empleados
y trabajidores sindicalizados de la “Entidad Publica”, 79 (SETENTA Y NUEVE) dias
de salaro, cuantificindose a razon dcl salario diario base general respectivo; debiéndose
pagar e1 una sola emision en la primera quincena de diciembre de cada afio.

QUINCUAGESIMA SEXTA: La “Entidad Publica™ otorgaré a los empleados
y trabajadores sindicalizados la cantidad de $4,500.00 (CUATRO MIL QUINIENTOS
PESOS, 00/100 M.N.) mensuales, en “Efectivales de Despensa”. mismos que serdn
entregados los dias 15 de cada mes de calendario, por concepto de “Ayuda de Despensa
Mensual.

QUINCUAGESIMA SEPTIMA: La “Entidad Publica” otorgard a los
empleados jubilados sindicalizados a partir de 1989 en adelante, los Efectivales de
despensa mensuales. en la misma cantidad que perciban los empleados y trabajadores
activos, mismos que serén entregados los dfas 15 de cada mes de calendario. por
concepto de “Ayuda de Despensa Mensual”. El listado de los jubilados debers
proporcionarlo y actualizarlo “El Sindicato™ ante este H. Ayuntamiento cada seis meses,
previa revista de supervivencia que para los efectos correspondientes deberd
cumplimentarse.

QUINCUAGESIMA OCTAVA: La “Entidad Publica” otorgard a los
empleados y trabajadores sindicalizados (activos) por concepto de “Canasta Navidefia™
la cantidad de $6,200.00 (SEIS MIL DOSCIENTOS PESOS, 00/100 M.N.) en
“Efectivales de Despensa”, mismos que deberdn entregarse a mas tardar el dia 15 de
. diciembre de cada afio.

QUINCUAGESIMA NOVENA: La “Entidad Publica” otorgard a los
empleados jubilados sindicalizados “Efectivales de Despensa™ por concepto de “Canasta
Navidefia en la misma cantidad que reciban los empleados y trabajadores activos.

SEXAGESIMA: La “Entidad Publica” esta de acuerdo que al efectuarse algiin
movimiento escalafonario o suplencia, los salarios serdn cubiertos en la siguiente
quincena.

SEXAGESIMA PRIMERA: La “Entidad Pablica” esta de acuerdo en reconocer
cualquier aumento de emergencia que determine la Comisién Nacional de Salarios
Minimos y/o la autoridad competente; debiendo la Entidad Piiblica de inmediato aplicar
el porcentaje correspondiente a los salarios de los empleados y trabajadores
sindicalizados.

SEXAGESIMA SEGUNDA: SUPLENCIAS cuando un compafiero
sindicalizado, pida permiso sin goce de Sueldo, la persona que esté ocupando su lugar
se le llamara “SUPLENTE?”, éste gozara de los incrementos y las prestaciones (canasta
basica mensual, canasta navidefla, prima vacacional, aguinaldo, IMSS y las que
correspondan), que tiene un compafiero sindicalizado, cumpliendo con el respectivo
pago de la cuota sindical ordinaria, a excepcién de los beneficios del TPE a sus
derechohabientes. Asi mismo La “Entidad Publica™ y “El Sindicato” convienen que
cuando el empleado o trabajador de base sindicalizado, regrese a sus labores por cl
vencimiento de su permiso, gozara de los beneficios que haya obtenido dicha plaza.

& =
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empleado o trabajador que salga de vacaciones, su quincena y la prima vacagias
adelantado, en la forma y condicion que para dichos efectos se encuentra debag
contemplado a través de la cldusula trigésima segunda de estas condiciones generaleSde

trabajo.
n440N9

SEXAGESIMA CUARTA: La “Entidad Publica” se obliga a entregarle una vez
al afio. a cada uno de los empleados que tengan hijos desde guarderfa, jatdir e THHOS
primaria, secundaria, educacién especial; asi como al mismo trabajadar, quest SIS
primaria o secundaria, por concepto de ayuda para la compra de itileh escolffels
cantidad de $2,250.00 (DOS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA 1 SO;;, y
M.N.) tratindose del propio trabajador y/o un hijo o $4,500.00 (CIUATR&- IBE
QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.) en caso de que sean el trabajador 'y i REONT AOHENTO
hijos; la “Entidad Piblica™ se obliga a entregarle, dos veces al aiio, a cigda BV GRAGRYZ
empleados que tengan hijos en carrera técnica, bachillerato, universidad, neaezusees
doctorado y/o su equivalente de las antes mencionadas, asi como al mismo trabajador
que estudie carrera técnica, bachillerato, universidad, maestria, doctorado y/o su
equivalente de las antes mencionadas, por concepto de ayuda para la compra de utiles
escolares, la cantidad de $2,250.00 (DOS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS
00/100 M.N.) tratindose del propio trabajador y/o un hijo o $4,500.00 (CUATRO
MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.) en caso de que sean el trabajador y un hijo
o dos hijos.

A

“ESTIMULOS Y COMPENSACIONES”.

SEXAGESIMA QUINTA: La “Entidad Publica” de acucrdo con sus
posibilidades presupuestales, otorgard estimulos e incentivos a los empleados y
trabajadores que se distingan por su puntualidad, eficacia, constancia y servicios
relevantes.

SEXAGESIMA SEXTA: En la aplicacion de estimulos e incentivos, estaran
obligados a intervenir directamente y en todos los casos, el Subdirector de Recursos
Humanos, y los Jefes respectivos de las diferentes areas, asi como, desde luego, “El
Sindicato™.

SEXAGESIMA SEPTIMA: Los estimulos e incentivos estaran tabulados segtn
el puesto, para lo cual los puntos obtenidos por el empleado o trabajador que sean la base
del estimulo, se multiplicardn por el factor puesto para obtener su cuantia real.

SEXAGESIMA OCTAVA: La puntuacién que los trabajadores obtengan para
cuantificar sus estimulos e incentivos, se conformaré de tres elementos proporcionales
que son:

.- Se otorgara una “Nota de Mérito a la Puntualidad™ y la maxima puntuacién al
empleado o trabajador que, en un mes, no registre falta de asistencia ni retardo alguno.
La Subdireccién de Recursos Humanos calificard al respecto.

IL- Se otorgard maxima puntuacién por cuanto a resultados, al trabajador que
cumpla en un mes su cuota de produccion, de servicio o cumpla integramente los
resultados programados en su proyecto anual de trabajo

IIl- Se otorgard la méxima puntuacién al empleado o trabajador que mas
destaque en constancia, solidaridad y compafierismo. Los jefes respectivos de las
diferentes arcas calificardn al respecto.




La Subdireccion de Recursos Humanos computard el estimulo
mensual, y previa intervencion de “El Sindicato”, los hard efectivos en las
quincenales siguientes al término del mes calificado.

SEXAGESIMA NOVENA: Los empleados o trabajadores que durante un aiio
de servicio no tengan falta de asistencia a sus labores, ni hayan disfrutado de permisos,
se les estimulara con el pago de cinco dias de sueldo vigente a la fecha. Solo en caso de
defuncion de familiares en primer grado, los dias de permiso dejardan de computarse
como faltas.

“OTRAS PRESTACIONES”.

SEPTUAGESIMA: La “Entidad Publica” le otorga a “El Sindicato” cada afio
un nimero de 30 (TREINTA) plazas municipales, a fin de que éste designe a quienes
considere pertinente para que les sea otorgado el “Nombramiento” correspondiente;
igualmente, la “Entidad Publica™ esta de acuerdo en que las plazas municipales referidas
las pueda fusionar “El ~Sindicato”, no excediendo de 5 las plazas  fusionadas.
ponderando las aptitudes, capacidades, experiencia y nivel profesional de los
aspirantes a ocupar alguna plaza sindicalizada y con la dnica finalidad de elevar el
nivel de ingreso del personal sindicalizado de nueva incorporacién.

Ademas de las plazas autorizadas en la cldusula anterior; La “Entidad Ptblica”
esta de acuerdo en que el Sindicato tenga a un Coordinador en relaciones sindicales con
una percepcién cuando menos. de 5 salarios minimos mensuales de personal
sindicalizado, con las mismas prestaciones y prerrogativas que percibe un empleado
sindicalizado, quedando este Coordinador bajo el mando del secretario General del
Sindicato Unico de Empleados Municipales.

el SEPTUAGESIMA PRIMERA: La “Entidad Publica” acepta se realice la
"7 homologacién de un nimero de 15 (QUINCE) plazas cada afio.

! SEPTUAGESIMA SEGUNDA: La “Entidad Publica” y “El Sindicato™
.siieonvienen en hacer el estudio de komologacién de salarios y efectuar, de inmediato, su
aplicacion.

SEPTUAGESIMA TERCERA: La “Entidad Publica™ proporcionara a cada uno
de los integrantes de la Banda de Musica Municipal, tres uniformes de faena y uno de
gala (de buena calidad y sobre medida). con todos sus implementos a saber: gorra, un
par de zapatos, cinturén, liras, escudos con el logotipo del H. Ayuntamiento (“Entidad
Publica™), chaquetin, pantalones, camisas de manga larga y corta, corbatas y chamarras
tipo piloto, dos veces al afio en los meses de febrero y junio. Asimismo. se les dotard del
material y accesorios suficientes para el mantenimiento de los instrumentos musicales.
y cuando se descomponga algiin instrumento, la entidad publica estd de acuerdo en
mandarlo a arreglar en un sitio y /0 a un lugar de reconocido prestigio para su debida
reparacion, corriendo los gastos de todo lo inherente por parte de la entidad publica.

SEPTUAGESIMA CUARTA: La “Entidad Publica” se compromete a
entregarles a cada uno de los miembros sindicalizados e integrantes de la Banda de
Miisica Municipal, la cantidad de $1,100.00 (UN MIL CIEN PESOS, 00/100 M.N.) y
al Director de la misma la cantidad de $ 1,800.00 (UN MIL OCHOCIENTOS PESQOS,
: 00/100 M.N.) mismas que serdn debidamente depositadas via némina en la primera

quincena de noviembre de cada afio. Lo anterior, con motivo de la celebracién del Dia
del Musico (Santa Cecilia), celebrado el dia 22 de noviembre de cada afio.

SEPTUAGESIMA QUINTA: La "Entidad Publica" sc compromete a
entregarles a los miembros sindicalizados de la Banda de Misica Municipal que
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interpreten instrumentos pesados y tengan necesidad de trasladarse de
ciudad (Palacio Municipal) a cualquier destino dentro de la misma, el costo
pago de un "servicio de taxi" tanto de ida al "servicio”, como de vuelta alRdLAE=~
Municipal.
. ) . 0N
SEPTUAGESIMA SEXTA: La "Entidad Pdblica" se compromete a entregarles '
4 cada uno de los miembros sindicalizados e integrantes de la Banda de Miisica

Municipal, el costo o monto del pago de un servicio de taxi, del lugar ajdonde hagg ido
a interpretar la misica, al cubrir algin servicio de la misma "Entidad P :
domicilio de cada uno de los musicos, siempre y cuando se excedan dejlas 2234 “ ‘
dia correspondiente. i NG

! -
| R =4l
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SEPTUAGESIMA SEPTIMA: La "Entidad Pdblica” se compromele VERACRDE

disposicion de los miembros integrantes de la Banda de Musica Munrici
tengan que cubrir algin servicio Oficial de la misma, y si bien lo aceptaméstos
que fuese fuera de los limites de la ciudad de Veracruz, un vehiculo en buenas
condiciones en general y comodo para su traslado; asimismo, se compromele a cubriries
a cada uno los alimentos necesarios y suficientes para su manutencion, asi como una
gratificacién adicional a su salario no menor de $650.00 (SEISCIENTOS
CINCUENTA PESOS 00/100 M.N) con excepcién del Director de la misma que serd
de $1,200.00 ( UN MIL DOSCIENTOS PESOS, 00/100 M.N.), y que se le entregard
a cada uno de ellos en ¢l mismo momento en que aborden la unidad o vehiculo que los
trasladard para cubrir el servicio correspondiente.

SEPTUAGESIMA OCTAVA: La "Entidad Publica" esta conforme en que, a
los trabajadores sindicalizados. asignados al Departamento de Alumbrado Publico, se les
conceda, como todos los afios, la chatarra que exista y se siga generando en dicho
Departamento y al 100%; entregdndoselas a més tardar durante los primeros cinco dias
del mes de octubre. Asimismo, les concederd la dotacién de dos uniformes completos y
apropiados a sus labores, consistentes en: camisola de manga larga, pantaléon de

« . - gabardina de color caqui, botas dieléctricas, casco, lentes industriales y guantes, para

cada uno y que seran entregados dos veces al afio en los meses de febrero y junio. Asi
como también se compromete a entregarles, en el mes de mayo de cada afio: botas de
hule, impermeables o mangas de hule a cada uno, para la época de luvia. Igualmente, la
"Entidad Piblica" se compromete y obliga a proporcionar a cada uno de los trabajadores
sindicalizados que laboren y/o s¢ encuentren adscritos en "Parques y Jardines" y en el
"Cementerio Municipal”, dos veces al afio en los meses de febrero y junio, dos uniformes
completos y compuestos por: camisola de manga larga, pantalon de gabardina color
caqui, botas de piel con casquillo de acero (industriales): también se obliga la Entidad
Publica entregarles a cada uno de trabajadores de parques y jardines y cementerio,
impermeables y botas de hule para la época de Huvias durante el mes de abril de cada
afio; asf como la siguiente herramienta de trabajo para parques y jardines: 2 cajas de
limas para afilar machetes, 2 docenas de morufas acapulquefias, 2 docenas de tijeras de
mano para cortar plantas, 4 maquinas desorilladoras de gasolina o diesel, aceite del 40
minimo 50 litros dependiendo del uso de las maquinas, 2 docenas de escobas de paja
reforzadas, 6 camaras para carretilla, 1 docena de palas derechas, 1 docena de mangos
para hachas (cabos), 3 motosierras chicas, 2 galones de pintura anticorrosiva (para pintar
carretillas), para cementerio: 1 docenas de palas de mango V, 1 docena de palas
derecha, | docena de arafias, 7 carretillas, 7 camaras de repuesto para las mismas, lo
anterior sea surtido 2 veces al afio durante los meses de Enero y Julio. La Entidad Piblica
estd de acuerdo en pagar a los trabajadores.sindicalizados del Pante6n Municipal, ¢l
100% por concepto de las exhumaciones que se realicen en el mencionado Pantedn.

SEPTUAGESIMA NOVENA: La "Entidad Ptiblica" esté de acuerdo en otorgar

a las madres y/o padres trabajadores sindicalizados, por concepto de ayuda para pago de
guarderia y/o Jardin de Nifios, la cantidad de $1,700.00 (UN MIL SETECIENTOS
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PESOS 00/100 M.N.) mensuales para cada uno de los hijos de dichos
lo requieran, y en la misma proporcién serd el pago por concepto de inscrig

4(4)1,,” y e
& B A - * " " 2 i " E i AN e
OCTAGESIMA: La "Entidad Pdblica y "El Sindicato" acuerdan geStionsr=
préstamos en forma conjunta para construcciéon de casa-habitacion, en cuanto se
regularice o amplie el fundo legal del municipio, previa donacién de una seccién para
empleados municipales pertenecientes a "El Sindicato".

OCTAGESIMA PRIMERA: La "Entidad Publica" acuerda tramitar a los
empleados y trabajadores de "El Sindicato” las solicitudes que presenten para la
adquisicion de lotes para casa- habitacién, quedando éstas sujetas a la definicion legal
de la reserva territorial que le corresponda al municipio como fundo legal debidamente
autorizado por la Secretaria competente.

OCTAGESIMA SEGUNDA: La “Entidad Piblica” esta de acuerdo en otorgar
una franja de terreno (un cuartel), a perpetuidad. en el Panteén Municipal “Dos
Caminos”, para el caso de defunciones de los socios y familiares cercanos, papd, mam4.
esposa, esposo, hermanos, hermanas, hijos, hijas, tios, tias, sobrinos, sobrinas de “FI.
SINDICATO?, sujetandose a los Reglamentos y disposiciones del panteén.

OCTAGESIMA TERCERA: Para el desfile del dia 1° de Mayo, la "Entidad
Piiblica" proporcionard a cada uno de los empleados (varones) sindicalizados. camisas
y/o guayaberas, asi como pantalones de buena calidad a eleccién del SINDICATO que
para dicho fin solicite por escrito, los cuales deberén ser entregados a mas tardar el 15
de abril de cada afio; asimismo la Entidad Pdblica les otorgard a cada uno de los
empleados (varones) la cantidad de $1,100.00 (MIL CIEN PESOS 00/100 ML.N) como
ayuda para Ja compra de zapatos y para el caso de las empleadas (mujeres) se les
otorgard a cada una de ellas la cantidad de § 700.00 (SETECIENTOS PESOS 00/100
M.N.) por concepto de pago de confeccidn del uniforme y ademds la cantidad de
$1,000.00 (MIL PESOS 00/100 M.N.) para la compra de zapatos; dichos importes antes
mencionados serdn pagados por la Entidad Pdblica via némina en la primera quincena
del mes de abril de cada afio. Asimismo, la entidad publica le proporcionari al sindicato
la cantidad de $180,000.00 (CIENTO OCHENTA MIL PESOS 00/100 M.N), para la
compra de la adquisicion de la tela. la cual seréd entregada por el sindicato a cada una de
las companeras en tiempo y forma: ademdas la Entidad Piiblica proporcionara un
desayuno después del desfile en el Edificio del Sindicato de Empleados de Comercio
u otro similar, comprometiéndose la Entidad Piiblica a proporcionar para dicho evento,
lo que se requiera y solicite el Sindicato via oficio.

OCTAGESIMA CUARTA La "Entidad Piablica”, con motivo de la
celebracion del "Dia del Empleado”, esto es el dia 21 de octubre de cada aio, salvo que
no sea sabado o domingo, ya que de ocurrir asi, serd el dia viernes inmediato anterior a
dicha fecha, se compromete a hacerles dnicamente a los empleados sindicalizados un
banquete de primera en el World Trade Center para 1,500 (UN MIL QUINIENTAS
PERSONAS), ademds de proporcionarle a el Sindicato”, la cantidad de $80,000,00
(ochenta mil pesos 00/100 M.N.) en efectivo asi como obsequios o regalos, a fin de que
entre sus asociados los sortee durante el festejo y en presencia de todos los asistentes al
mismo, consistentes, entre otros, en: CUATRO REFRIGERADORES GRANDES DE
18 PIES CON DOBLE PUERTA, marca IEM, MABE, WHIRLPOOL o LG, CUATRO
ESTUFAS GRANDES con 4 hornillas con comal, encendido automatico marca IEM.
MABE, WHIRLPOOL o LG, TRES MAQUINAS DE COSER marca SINGER o
BROTHER; OCHO TELEVISORES PANTALLA LED ULTRA HD 4K DE 437
PULGADAS SMART TV/MARCA: SONY, HISENSE, SAMSUNG O LG; TRES
LAVADORAS con capacidad para 20 kilos con centrifugado de marca EASY, MABE
o WHIRLPOOL; TRES SECADORAS PARA ROPA de 20 kilos, DIEZ HORNOS de
microondas grandes marca LG, DAEWOO o SAMSUNG. DOS MODULARES marca
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CARRIER, UNA COMPUTADORA AIO (ALL IN ONE), PANTALLAN
MARCA TOSHIBA, HP, DELL, ACER O LENOVO (LA MAS ACTUALIZA:
CON MONITOR DE 17" E IMPRESORA INCLUIDA; DOS LAPTOP'S CON

PROCESADOR INTEL CORE IS SEPTIMA U OCTAVA GENERACION DE 8 GB

DE RAM Y ITB DE DISCO DURO MARCAS: DELL, ASUS, LENOVO O ACER:

DIEZ LAPTOP’S CON PROCESADOR INTEL CORE I3 SEPTIMA U OCTAVA

GENERACION DE 6GB DE RAM DE 14 O 15 PULGADAS DE ITB DE DISE& 111
MARCAS: DELL, LENOVO, ASUS, ACER O TOSHIBA, UN ANTECOMEDOR con
seis sillas de madera de cedro, y LN VIAJE VTP (Viaje todo pakado}, parEf dos
personas, de tres dias y dos noches a CANCUN, incluyendo boletos de avion Yg# K
Canctin y Canctin- Veracruz, comicas y hotel de cinco estrellas o enjsu L*E;h i
supuesto que el compafiero (a) agraciado (a) con este beneficio, por cudngs
incapacidad fisica o de indole personal no pudiere efectuar y en consecﬁueﬁgc@ di¢l
del viaje, a peticién del o de la misma. se le pagara el equivalente en monéde NEATRUZ

de curso legal. b
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OCTAGESIMA QUINTA: La "Entidad Publica" se compromete a hacerles
entrega a cada uno de los empleados o trabajadores sindicalizados que hayan cumplido
quince afios, veinticinco afios y treinta afios de servicio a la misma y en la fecha de su
festejo del "Dia del Empleado”, esto es, el dia del "banquete” respectivo, lo que a
continuacion se indica:

l. Los que tengan quince afios de servicio: un reloj con las siguientes
especificaciones: un reloj marca mido, metélico, con pulsera del mismo material;
ya sea de dama o caballero en joyeria de reconocido prestigio y garantia que
corresponda:

2. Los compaiieros con 25 afios de servicio, un anillo de oro de 18 kilates, con peso
de 15 Gramos, labrado con leyenda conmemorativa a los 25 afios, ya sea de dama
o caballero en joyerfa de reconocido prestigio y garantia que corresponda.

3. Los que tengan 30 afios de servicio una medalla de oro con medida de 3
centimetros de didmetro de 18 kilates, con peso de 20 Gramos labrado con
leyenda conmemorativa a los 30 afios de servicio, y en estuche de lujo para su
entrega y garantia que corresponda.

OCTAGESIMA SEXTA: La "Entidad Ptiblica” conviene con "El Sindicato” en
sostener y pagarle sus respectivos salarios y demas prestaciones que les corresponda, a
un nimero de 12 (DOCE) empleados o trabajadores que designe y que le indique "El
Sindicato" y quien los asignaré como Delegados ante el Instituto Mexicano del Seguro
Social (IMSS), ya sea en las clinicas u hospitales, y en los horarios que, también, éste
les indique, teniendo como tnica obligacién, precisamente, la de su asistencia a dichos
lugares, para el auxilio de los asociados de "El Sindicato” que acudan a la institucién
referida.

OCTAGESIMA SEPTIMA: La "Entidad Piblica" esta de acuerdo y por tanto
acepta en pagarles su salario y demés prestaciones que les corresponda a todos y cada
uno de los Miembros que integran el Comité Ejecutivo de "El Sindicato”. asi como
también al suplente del Secretario General, mientras dure su gestion y a quien se le
informara formalmente los nombres de cada uno de ellos para los efectos respectivos,
por parte del Secretario General de éste. Significando que estdn bajo licencia permanente
para la atencion de asuntos y comisiones sindicales con ‘goce de sueldo integro, sin
menoscabo de sus prestaciones, quienes estarin exentas\de obligacion alguna de
presentarse a laborar para la "Entidad Puibl ica". \



OCTAGESIMA OCTAVA: La "Entidad Pablica" estd de acuerdo
“El Sindicato™ la cantidad de $15,000.00 (QUINCE MIL PESOS, 00/100 MoK
concepto de “Ayuda para Fomento Deportivo Anual”,

OCTAGESIMA NOVENA: La "Entidad Publica" otorgard una gratificacion
de $4,700.00 (CUATRO MIL SETECIENTOS PESOS, 00/100 M.N.) por el dia 10
de Mayo para todas las madres trabajadoras, pagadero por némina en la segunda
quincena del mes de Abril de cada afio a las activas y en efeclivo a las jubiladas; también
estd de acuerdo en otorgar una gratificacion de $3,200.00 (TRES MIL DOSCIENTOS
PESOS 00/100 M.N.) por el dia del padre, a todos los sindicalizados que sean papas,
pagaderos por némina en la primera quincena del mes de Junio de cada afio a los activos
y en efectivo a los jubilados.

NONAGESIMA: La "Entidad Publica" se compromete a dar a “El Sindicato™
un subsidio anual para papelerfa y dtiles por $7,000.00 (SIETE MIL PESOS, 00/100
M.N.).

NONAGESIMA PRIMERA: “La Entidad Pablica”, otorgara un subsidio para
“El Sindicato”, por la cantidad de $3,000.00 (TRES MIL PESOS, 00/100 M.N.)

mensuales,

NONAGESIMA SEGUNDA: “La Entidad Publica”, esta de acuerdo en otorgar
a “El Sindicato”, una ayuda econémica (becas) para los hijos de los empleados
sindicalizados y también para los empleados en instruccién escolar que comprueben
tener un promedio de aprovechamiento minimo de 8§ (ocho), proporciondndola de Ia
siguiente manera.

I. $1,2000.00 (UN MIL DOSCIENTOS PESOS, 00/100 M.N.) mensuales a
Nivel Basico (Primaria).

2. §1,300.00 (UN MIL TRESCIENTOS PESOS 00/100 M.N.) mensuales a
Nivel Medio (Secundaria) v Carrera Técnica.

3. $1,400.00 (UN MIL CUATROCIENTOS PESOS, 00/100 M.N.)
mensuales a Nivel Medio Superior (Bachillerato).

4.- $1,850.00 (UN MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS, 00/100
M.N.) mensuales a Nivel Universitario, Maestria y Doctorado.

3.- §1,750.00 (UN MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS, 00/100
M.N.) mensuales para educacién especial.

NONAGESIMA TERCERA. .- La Entidad Piblica estd de acuerdo en otorgar
al personal Sindicalizado que se encuentra laborando al Registro Civil, y a la
Subdireccidn de Ingresos, un bono mensual consistente en un porcentaje que la misma
Entidad Publica determinard, en base a los ingresos que el Registro Civil y Ia
subdireccién de Ingresos perciba durante todo el afio, teniendo como referencia el mes
inmediato anterior: Ejemplo ingresos obtenidos durante el mes de enero el bono se
pagara en el mes de febrero de cada afio y asi sucesivamente.

NONAGESIMA CUARTA: “La Entidad Publica”™, esta de acuerdo en otorgar
al Comité Ejecutivo de “El Sindicato” para su funcionamiento y por una sola vez al afio.
el equivalentea 100 (CIEN) meses de salario minimo mensual general vigente en esta
Zona Econ6mica, al ser aprobado el Plan de Arbitrios y el Presupuesto Anual, asi como
sea cubierto al sindicato el 60% (SESENTA POR CIENTO) de los gaslos que se
generen por concepto de energia eléctrica bimestral y servicio telefénico mensual.

oA
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NONAGESIMA QUINTA. - La Entidad Publica estd de acucrdo evufuar dc
manera mensual a los titulares del Comité Ejecutivo, una “compensacion ecol lﬁirwmmn‘ >
a fijar de comiin acuerdo, misma que serd extensiva de manera excepcional a la supknié .
de la secretaria general del sindicato, que se denominard bajo el concepto de

“complementaria”. L
114912

“CUOTAS Y SANCIONES SINDICALES”.

d1<;pue9t0 pcn el Articulo 60 fraccion *V” clc ‘La [ey W, AY ‘JNTAM|ENTO
_ e VERACRUZ
NONAGESIMA SEPTIMA: La Entidad Publica” se obliga eiémréggﬁg 30291 M
Sindicato”. a través de la Secretaria de Finanzas, las cuotas ordifaras y/o
extraordinarias, sanciones y multas que se les haya descontado a los empleados y
trabajadores sindicalizados, en un plazo no mayor de cinco dias contados a partir de los
‘descuentos respectivos. Asi mismo, la “Entidad Publica” se obliga a hacer tales
descuentos en la némina inmediata posterior al recibo del comunicado de “EI
Sindicato™.

NONAGESIMA OCTAVA: La “Entidad Publica” sc obliga a separar del
trabajo, de inmediato a que reciba la comunicacion formal por parte de “El Sindicato™ a
los empleados y trabajadores sindicalizados que renuncien a pertenecer a “El Sindicato™
o sean expulsados del mismo, a requerimiento por escrito de éste. En el entendido de que
la “Entidad Publica”, debera pagarle su indemnizacion constitucional y demas
prestaciones que conforme a derecho le corresponda, considerando su percepcion y
antigiiedad al servicio de la misma y, ademas, como consecuencia de la separacion de
que se trate, a “El Sindicato™ se le exime de toda responsabilidad.

“CATEGORIAS”

NONAGESIMA NOVENA: La “Entidad Pablica” y “El Sindicato™ convienen
y por tanto estdn de acuerdo en establecer, para las buenas relaciones laborales, las
siguientes categorias:

Abogado

Administrador

Administrador del mercado landero y coss
Administrador del mercado unidad veracruzana
Administrador del panteén municipal
Almacenista

Analista
Analista
Analista "b"

10. Analista de costos

11. Analista de néminas

12. Analista programador

13. Analista de departamento de egresos de la tesoreriz municipal
14. Analista de educacion

15. Analista de la direccion de egresos

16. Analista de la direccion de ingresos

17. Analista de la direccién de recursos humanos

18. Analista de recursos humanos
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19.
20.
21:
22
23,

0

e

25.
26.
27
28.
29.
30.
31.
32.
33,
34,
35.
36.
37. Auxiliar administrativo “c”
38.
39.
4Q).
4].
42.
43.
44,
45.
46.
47,
48.
49,
50.
51
52.

2
3

-

s

54.
33,
56.
a1
58.
59.
60.
61.
62.
63.

63.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.

Analista de sala de ediles

Analista de sistemas

Analista del departamento de recursos humanos
Analista de la secretaria del H. Ayuntamiento
Analista del Registro Civil

Analista de educacién

Analista de fomento deportivo

Archivista '

Archivista del departamento de archivo de la secretaria
Archivista del registro civil

Asesor

Asesor juridico

Asistente

Asistente de la direccidén de recursos humanos
Auditor

Auxiliar

Auxiliar administrativo

Auxiliar administrativo “a”

Auxiliar administrativo de la sindicatura tinica
Auxiliar administrativo del departamento de adquisiciones
Auxiliar administrativo del departamento de egresos
Auxiliar contable del departamento de contabilidad
Auxiliar de adquisiciones

Auxiliar de alumbrado

Auxiliar de alumbrado piblico

Auxiliar de archivo

Auxiliar de aseo

Auxiliar de aseo “b”

Auxiliar de aseo “¢”

Auxiliar de aseo *d”

Auxiliar de aseo “f”

Auxiliar de aseo “g”

Auxiliar de aseo “h”

{365

Auxiliar de aseo “i
Auxiliar de aseo “j”

Auxiliar de aseo “1”

Auxiliar de aseo “n”

Auxiliar de aseo “q”

Auxiliar de aseo oficina de vehiculos

Auxiliar de biblioteca

Auxiliar de compras

Auxiliar de contador

Auxiliar de departamento

Auxiliar de egresos

Auxiliar de ingresos

Auxiliar de intendencia

Auxiliar de la biblioteca “delfino valenzuela™
Auxiliar de la direccién de ingresos de la tesoreria municipal
Auxiliar de la seccion de predial

Auxiliar de la secretaria

Auxiliar de obras publicas

Auxiliar de parques y jardines

Auxiliar de prensa

Auxiliar de presidencia

Auxiliar de recepcién y revision de documentos




75. Auxiliar de recursos humanos

76. Auxiliar de vehiculos

77. Auxiliar de servicios generales

78. Auxiliar de fomento agropecuario y pesquero

79. Auxiliar de contraloria

80. Auxiliar de fomento deportivo

81. Auxiliar de educacion

82. Auxiliar de la secretaria de desarrollo ad winistrativo
83. Auxiliar de asuntos legales

84. Auxiliar de patrimionio municipal

85. Auxiliar de registro civil

86. Auxiliar de tenencia de la tierra

87. Auxiliar de tesoreria

88. Auxiliar del departamento de desarrolio urbano |
89. Auxiliar del departamento de desarroll» urbano y obras publicas

#L AV UMTAMIENTO

90. Auxiliar del departamento de egresos  HE VERACRUZ
91. Auxiliar del departamento de mercados e )
92. Auxiliar del departamento de obras piblicas e ~-—qu-

93. Auxiliar del departamento de person!
94. Auxiliar del departamento de servicios administrativos
95. Auxiliar del departamento juridico
96. Auxiliar operativo
97. Auxiliar seccién del predial
98. Auxiliar tecnico
99. Ayudante
100. Ayudante de electricista de primera
101. Ayudante de electricista de segunda
102. Ayudante de electricista de tercera
103. Ayudante de sub-seccidn
104. Ayudante de sub-seccién del departamento de predial
105. Ayudante de topografo
106. Ayudante glosa
107. Cabo de scializacidn
108. Cajero pagador
109. Cajero recaudador
110. Capturista
111. Chofer
112. Chofer “a”
113, Cita de la banda municipal
114. Cobrador “a”
115. Cobrador “b"
116. Cobrador “c”
117. Cobrador “d”
118. Cobrador “e”
119. Cobrador “f”
120. Cobrador “g”
121. Conciliador
122. Coordinador
123. Coordinador administrativo
124. Coordinador administrativo "a"
125. Coordinador administrativo "b"
126. Coordinador administrativo "c" :
127. Coordinador administrativo del depto. De planeacion catastral
128. Coordinador administrativo del depto. De recursos humanos
129. Coordinador administrativo "a" de la direccion de ingresos
30. Coordinador administrativo "a" de la tesoreria municipal
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131. Coordinador administratio "a" de recursos humanos
132. Coordinador administratvo "b" de la direcci6n de Ingresos
133. Coordinador administratvo "b" de recursos humanos
134. Coordinador administratvo "c¢" de recursos humanos
135. Coordinador administratvo de la direccién de ingresos
136. Coordinador administraivo de la sala de ediles
137. Coordinador administraivo de la secretaria del h. ayuntamiento
138. Coordinador administriivo de la tesorerfa municipal
139. Coordinador analista de bibliotecas
140. Coordinadora administativa de contraloria
141. Coordinadora administiativa del depto. de planeacién catastral
142. Coordinador analista enbiblioteca
143. Coordinador analista en bibliotecas
144. Coordinador 4rea biblioteca venustiano carranza
145. Coordinador de comunicaiciéon
146. Coordinador de mantenimento
147. Coordinador de relaciones
148. Coordinador en relaciones sindicales
149. Coordinador técnico
150. Coordinador del drea juridica del ayuntamiento
151. Coordinador administrativo de sala de ediles
152. Copista
5, 153. Dibujante
) 154. Dibujante planificador
i 155. Digitalizador
156. Director (a) de biblioteca
157. Director de banda de misica
158. Director de banda de musica municipal
. 159. Director de bibliotecas
N " 160. Director de la biblioteca venustiano carranza
o aci 161 Director general de la banda de musica municipal
162. Diseniador

\\ 163. Electricista
% ' 164. Electricista de alumbrado publico

165. Electricista de primera
166. Electricisla de segunda
167. Electricista de tercera
168. Encargada de correspondencia y archivo

y 169. Encargado acci6n civica y cultural

J 170. Encargado drea de reclutamiento

171. Encargado de biblioteca
172. Encargado de biblioteca "julio s. Montero"

173. Encargado de bodega de alumbrado publico
174. Encargado de glosa
: 175. Encargado de hemeroteca
176. Encargado de la biblioteca “carlos alberto prado™
_ 177. Encargado de la biblioteca “delfino valenzuela”

I'78. Encargado de la galeria

\ " 179. Encargado de recepcién y revisién de documentos
180. Encargado del sistema de bombeo

\ [81. Encargado del sonido

182. Encargado museo de la ciudad

183. Enfermero (a)

184. Entrenador de fomento deportivo

185. Escribiente

186. Escribiente “a”
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187. Escribiente “b”

188. Escribiente “c”

189. Escribiente primera

190. Escribiente segunda

191. Fotégrafo

192. Guardian del cementeiio
193. Informador turistico

194, Informador turistico bilingiie
195. Ingeniero topdgrafo

196. Inspector

197. Inspector de combustible
198. Inspector de espectaculos publicos

199. Inspector de reglamentos e éngiébé;iggzuhgo
200. Inspector de reglamentcs municipales Rl i

201. Instructor de educacién fisica 2022 2025 |\
202. Intendente B -
203. Intendente general \

204. Jardinero
205. Jefe de archivo
206. Jefe de area
207. Jefe de drea administrativa
208. Jefe de construccién y conservacion
209. Jefe de cuadrilla
210. Jefe de ejecucidn fiscal de la tesoreria municipal
211. Jefe de jardines
212. Jefe de la subseccién primera de la direccion de ingresos de la tesorerfa municipal
213. Jefe de notificadores
214. Jefe de parques, jardines y ornato
215. Jefe de procesamiento de datos
216. Jefe de subseccion control padrones
217. Jefe de subseccidn cuarta
218. Jefe de subseccién de juicios ejecutorios
219. Jefe de subseccién de juicios y ejecucion de la tesorerfa municipal
220. Jefe de sub-seccion de padrones de la tesorerfa municipal
221. Jefe de subseccion primera
222. Jefe de subseccion quinta
223, Jefe de subseccion segunda
224, Jefe de subseccion tercera
225. Mecénico
R 226. Mozo cadenero “b”
227. Miisico
J 228. Msico "a"
229. Mdsico "b"
230. Miisico de la banda municipal (flautista)
231. Misico de la banda municipal (trompetista)
232. Musico saxofonista
233, Misico, saxofonista de la banda de misica municipal
234. Musico de la banda municipal
\ 235. Notificador
236. Oficial administrativo
237. Oficial administrativo de la sala de ediles

* 238. Oficial archivista de la secretaria
\ v 239. Oficial primero

240. Oficial primero “a”
"“\ 241. Oficial segundo
242. Oficial segundo de la sala de ediles
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243

244.
245.
246.
247.
248,
249.
250.
251.
252.
253,
254.
255.
256.
237.
- 258.
259.
260.
261.
262.
263.
264,
265.
266.
267.
268.
269.
270.

271

272.
273
274,

275
276
277
278
279
280
281
282
283
284
285

(GRe

. Oficial tercero

Operador “a”

Pedn

Pedn de parques y jardines
Platillero de la banda de musica municipal
Programador

Programador especializado
Programador junior

Promotor deportivo

Saxofonista

Secretaria (0)

Secretaria administrativa
Secretaria de bibliotecas, museo y galerias
Secrelaria de la sala de ediles
Secretaria de obras publicas
Secretaria del departamento de personal
Secretaria ejecutiva

Secretaria ejecutiva de la presidencia
Secretaria mecandgrafa

Secretaria mecandgrafa —a”
Secretaria sindico primero
Sepulturero

Sepulturero “a™

Sepulturero “b”

Soporte técnico

Subdirector de banda de musica
Subseccidn cont. Padrones
Supervisor

. Supervisor "a"

Supervisor "b"

Taquigrafa

Taquimecandgrafa

. Técnico

. Técnico “a”

. Técnico “b”

. Téenico *c”

. Telefonista del conmutador

. Topégrafo

. Trompetista de 1a banda municipal
. Velador

. Velador mercado “landero y coss™
. Velador mercado “uribe”

. Veterinario

CENTESIMA: Para efectos de indicar los nombres de los empleados y
trabajadores sindicalizados con sus respectivas categorias, la “Entidad Pablica™ y “El
Sindicato™ acuerdan, que se estard a las que se encuentren debidamente registradas ante
el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje.

CENTESIMA PRIMERA: La “Entidad Publica” y “El Sindicato”, estan de
acuerdo en que todo lo que no esté expresamente en estas Condiciones Generales de
Trabajo, se regira por las disposiciones de “La Ley N° 364 Estatal del Servicio Civil de
Veracruz”, por la “Ley Federal de Trabajo” vigente como supletoria y por el

glamento Interior de Trabajo™.
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suscritas y legalmente depositadas y registradas ante el H. Tribunal Estitaiede-
Conciliacion y Arbitraje, firmandose por triplicado, para que quede un ejemplar en
poder de cada una de las partes, depositando otro tanto en el H. Tribunal Estatd} H&Jﬂl 5

afio.

CELEBRAN LAS MISMAS EN Y PARA DEBIDA CONSTANCIA
FIRMAN LAS PARTES EN LA H. CIUDAD Y PUERTO DE YERACRUZ, VER.,
A LOS TREINTA DIAS DEL MES DE MAYO DEL ANO DOS MIL
VEINTITRES.

POR LA “ENTIDAD PUBLICA™.
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C. PRESIDFfﬁ‘%"ﬁ‘MﬁNﬂC‘I‘Eﬂ% CSSINFHCO.
C. LIC. PATRICIA LOBEIRA RODRIGUEZ. C.C.P. MANUELRIVERA POLANCO

~=.,  SECRETAR [. INTERIOR
2E~C.P. CRUZ REBECA JACKELINE
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SECRETARIO DE ORGANIZACION Y

PROPAGANDA
C. MAXIMILIANO GUTIERREZ
OROSCO
\
SECRETARIA SY ACDOS
C. LIC. IRMA UEZ CRUZ.



La que suscribe licenciada Rocio Victoria Zavaleta Villate, Secretaria General de
Acuerdos del Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del Poder Judicial del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, con fundamento en el numeral 72, fraccion IX, de la Ley

Orgénica del Poder Judicial del Estado de Veracruz, hace constary ----------------

que en esta fecha se tuvieron por depositadas y registraron, en el libro de gobierno
correspondiente, con el numero €.G.T. 30/2023, las Condiciones Generales de
Trabajo, suscritas entre el Ayuntamiento Constitucional de Veracruz, Veracruzy el
Sindicato Unico de Empleados y Trabajadores en General al Servicio del H.
Ayuntamiento de Veracruz, Veracruz, constantes de veintiocho fojas dtiles,
escritas por una sola de sus caras, incluida la certificacion realizada por el
Secretario del ayuntamiento, de la parte relativa de la Sesion Ordinaria de
Cabildo, celebrada por el Ayuntamiento de Veracruz, Veracruz, el treinta de mayo
de dos mil veintitrés, vigentes a partir del uno de enero de dos mil veintitrés,
depositadas en la Oficialia de partes de este Tribunal el seis de junio de dos mil
veintitrés y se integran al expediente en que se actla, para los efectos legales a que

haya lugar, en la ciudad de Xalapa-Enriquez, Veracruz; a doce de junio de dos mil

“RIBUMAL DY CALI
Y ARBITRAJE

FCCTOM DE ASOCIACIGH S



